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Podstawy prawne:

1.

10.

11.

12.

Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nial991r. t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2021 . poz. 1762).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2019 r.

poz. 502).

Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017 poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne  przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017
poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983).

Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.J. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1551 ze zm.).

Rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020, poz. 1280).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowaniai opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenia MENiIS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69 ze
zm.).

Uchwata nr XXVIII/15/2017 Rady Miasta Wloctawek z dnia 16 stycznia 2017r.
zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w prowadzonych przez Gming Miasto Wrloctawek publicznych
przedszkolach.



13. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z dnia 2017 r. poz. 1616 ze zm.).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Nazwa przedszkola

Przedszkole nr 35 , zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Publiczne nr 35 z oddzialami integracyjnym iim. ,, Pluszowego Misia”

we Wloclawku

Siedziba przedszkola miesci si¢ we Wloctawku przy ul. 14 Pulku Piechoty 5.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Wloctawek z siedzibg we
Wioctawku ul. Zielony Rynek 11/13.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 35 z oddziatami
integracyjnymi im. ,,Pluszowego Misia” we Wioctawku;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

3) dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
przedszkola;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow przedszkola;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

6) statucie przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkole nr
35 z oddziatami integracyjnymi im. ,,Pluszowego Misia” we Wtoctawku;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wioctawek;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

9) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegtos¢ 2z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

10) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawg programowa

wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.



ROZDZIAL 2

Cele przedszkola

§2.

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju oraz wczesna edukacja dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celow zadania w nastgpujacy sposob:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez wlasciwego ministra
do spraw o$wiaty i wychowania;

2) objecie opicka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
| bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

4) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

5) udzielanie i organizowanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

6) wspieranie  dziatan = wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajgcych dziecku osiaggnigcie ,,gotowosci szkolne;j™;

7) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie rozpoznawania
mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecia wczesnej interwencji, udzielanie
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) ze szczegodlnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych;

z trudnosci adaptacyjnych;

10) z niedostosowania spotecznego;
11) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym.

ROZDZIAL 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§ 3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

pielggniarki przedszkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

uchylony

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

Z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;



10.

11.

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejsza edukacjg za granica.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajgciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pi¢¢ osob.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. W =zajeciach nie powinny uczestniczy¢
jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne sa dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. W zajeciach nie powinno uczestniczy¢
jednoczes$nie wiecej niz dziesie¢ osob.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu.
W zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednocze$nie wigcej niz dziesig¢ osob.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspdlnie z oddziatem przedszkolnym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzkow zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 17, tworzy dyrektor.
Zespot tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawceg grupy wychowawczej
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne. Do zadan zespotu nalezy:



1)

2)

ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
a w przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie lub opini¢ z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub w opinii.

22. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

23. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka.

24. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych dzieci z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. W przypadku dzieci, ktére uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opinie o potrzebie

wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placéwki, ktore, w porozumieniu

z organem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1 r6zne formy wspotpracy z jego rodzing.



26. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

przedszkola, moga by¢ objete zindywidualizowang §ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu
z organem prowadzacym.

27. Pedagoga specjalny, o ktorym mowa w ust. 8 stanowi wsparcie dla pozostatych

28.

nauczycieli w sposoéb uwzgledniajacy zrdznicowanie potrzeb wychowankow, a takze
realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z dzieckiem, a
rodzicom udziela¢ porad i1 konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg m.in.:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogow specjalnych
obejmuja wsparcie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow, uwzgledniajace
wszystkie aspekty rozwoju dziecka: emocjonalny, poznawczy, twoérczy, spoteczny,
fizyczny czy moralny.

§ 3a.

Uczgszczajace do przedszkola dzieci cudzoziemcy moga by¢é objete pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na warunkach okre$lonych dla uczniow polskich. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci z Ukrainy (dzieci z zagranicy) organizowana jest
w szczegblnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

Dodatkowe zajgcia specjalistyczne dla dzieci, o ktérych mowa w ust. 1,u Kktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie obejmuja
zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.



ROZDZIAL 4

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§4.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za zgoda organu prowadzacego, przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne dla
dzieci z okreslonym schorzeniem.

ROZDZIAL 5

Organizacja zdalnego nauczania w przedszkolu

§5.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajgc)
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Nauczanie realizowane z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ to metoda
prowadzenia procesu dydaktycznego w warunkach, gdy nauczyciele 1 wychowankowie sg
od siebie oddaleni 1 nie znajdujg si¢ w tym samym miejscu.

Ksztatcenie zdalne realizowane jest w oparciu o nagrane materiaty publikowane na
stronie internetowej przedszkola, zajecia emitowane przez rozglo$nie radiowe 1 stacje
telewizyjne lub bezposredni kontakt w czasie rzeczywistym pomiedzy nauczycielem
a wychowankami za pomocg wideokonferencji.
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10.

11.

12.

13.

Materialy przygotowane dla dzieci przez nauczycieli moga zawiera¢: obrazy statyczne
1 wideo, nagrania audio, inne dane komputerowe oraz materiaty drukowane.

Podstawowym narzedziem komunikacji mi¢dzy nauczycielami, dzie¢mi i ich rodzicami
jest strona internetowa przedszkola: www.pp35.wloclawek.pl oraz poczta elektroniczna.

Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji wskazane na stronie internetowej t.j.:
massenger, sms, telefon — uzgodnione i przyj¢te wspélnie przez nauczyciela i rodzicow
danej grupy.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo§¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z zastosowaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

2) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

3) innych niz wymienione w pkt 1 i 2 materiatdbw wskazanych przez nauczyciela.

Dodatkowe materiaty w formie propozycji zabaw, piosenek, opowiadan, wierszy czy
karty pracy publikowane sg przez nauczycieli na stronie internetowej przedszkola.

Rodzice, ktorych dzieci nie majg dostgpu do wymaganych warunkoéw technicznych
ksztatcenia na odlegto$¢, maja obowiazek poinformowania o trudno$ciach wychowawce
grupy lub dyrektora przedszkola.

Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywna forme
przekazania materialbw do nauki np. przez przygotowanie zestawu materialow
edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (terapia, logopedia itp.) zobowiazany jest
indywidualnie ustali¢ metody 1 formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do
mozliwosci dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu wychowania
przedszkolnego tak, aby dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Modyfikacja programu wychowania przedszkolnego podczas ksztalcenia na odleglosé
wymaga pisemnego zgtoszenia do dyrektora przedszkola.
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ROZDZIAL 6

Zadania przedszkola

8 6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

zapewnia bezposrednig i1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaro6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.;

wspotpracuje  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Do zadan przedszkola naleza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

zatrudnienie specjalistow w celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecia wczesnej interwencji oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym umiejetnosci czytania
I kreslenia symboli graficznych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;

integrowanie tresci edukacyjnych;

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcie wczesnych interwencji
specjalistycznych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej;

10) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

I jezykowej;

11) organizowanie nieodplatnie na zyczenie rodzicow w ramach planu zajg¢ religii

W wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wlasciwych dla danego poziomu nauczania
dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankow danego oddzialu. Jezeli na
nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro wychowankdéw, organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z wilasciwym kosciotlem lub zwigzkiem
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wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie mig¢dzyszkolnej lub w poza
przedszkolnym punkcie katechetycznym. W tym czasie dzieci nieuczgszczajace na
religic maja zapewniong opieke nauczyciela. Zajecia religii prowadzone sa przez
nauczyciela skierowanego do przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez
biskupa wtasciwej diecezji;

12) organizowanie zaj¢¢ umuzykalniajagcych w ramach realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego w obecno$ci nauczyciela przedszkola i specjalisty —
akompaniatora;

13) organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu,

14) realizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci niepelnosprawnych w oddzialach

integracyjnych.

3. Zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednich warunkéw do nauki, specjalistycznego sprzetu 1 Srodkéw
dydaktycznych;

realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczeyj;

zaje¢¢ rewalidacyjnych , stosownie do potrzeb;

integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Indywidualny model przedszkola

§ 6a.

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiadanie wtasnego 10go;

objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego §rodowiska;
wspolprace z organizacjami pomocy dzieciom,;

promowanie przedszkola w srodowisku;

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka;
prowadzenie strony internetowej przedszkola;

udziat w projektach europejskich;

prowadzenie innowacji pedagogicznych.
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ROZDZIAYL 7

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

87.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzytl prowadzenie oddzialu
W godzinach okreslonych harmonogramem. Dziecko przez caly czas pobytu
w przedszkolu przebywa wytacznie pod opiekg nauczyciela.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddzialu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa pomagaja dzieciom
w czynnos$ciach samoobstlugowych w ciggu calego dnia.

Nauczyciele podczas taczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie dziennika zajeé
oddziatu.

Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
przedszkola, ktdry podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Wycieczki
i spacery nalezy wpisywaé¢ do zeszytu spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca
I godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spacerdw i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow,
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy 1 zasady korzystania
Z tego sprzetu.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek
W jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzie¢mi i przebywa¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi€, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. kotko logopedyczne, kotko teatralne,
kotko plastyczne, kotko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym
roku szkolnym (uzaleznione to jest od organizacji pracy i potrzeb rodzicéw), opieke nad
dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajg¢cia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Sa oni odpowiedzialni
rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad
grupg, do ktorej nalezg.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami Kkonieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzku osobistego odbierania i przyprowadzania
dzieci z powierzeniem go dyzurujacemu w szatni nauczycielowi. W szczeg6lnym
wypadku dziecko odebrane moze by¢ rowniez przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzica/prawnego opiekuna. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko
ponoszg osoby je przyprowadzajace i odprowadzajace.

Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 7a.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagraza zdrowiu wychowankow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia wychowankOw w zakresie przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w przedszkolu.
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2. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
spowodowanym koniecznos$cig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

8§ 8.
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
I maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
W przypadku wychowankow domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane
i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opiek¢ nauczyciela
dyzurujacego.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka. Do
przyprowadzania i odbierania dziecka upowazniona jest osoba wskazana przez rodzica,
ktory podpisat umowe cywilnoprawng z przedszkolem oraz ktdry posiada prawo opieki
nad dzieckiem (zabezpieczenie dziecka przy wskazanym rodzicu zgodnie
z postanowieniem sadowym). W razie konfliktu rodzicéw, w kwestii upowaznien,
przedszkole kieruje si¢ postanowieniami sadu lub kwestie upowaznien rozstrzyga
wlasciwy sad.

3a. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyprowadzania i odbierania dziecka przez osob¢ zdolng do
zapewnienia wlasciwej opieki nad dzieckiem, majacg ukonczone 16 lat, upowazniong na
pisSmie przez rodzicow. Osoba upowazniona przy odbiorze dziecka zobowigzana jest do
okazania dowodu tozsamosci, a w przypadku osoby niepetnoletniej legitymacji szkolnej.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig
I nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
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7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel dyzurujacy przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
zamknigcia przedszkola tj. 16:30.

12. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca przedszkolu.

13. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;

2) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich:

a) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow lub opiekundw,

b) w uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenia
zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)
1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku,

€) nauczyciel w wyjatkowych sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka,
w przypadku chorob przewlektych, moze poda¢ dziecku np. inhalator, leki
insulinowe;

3) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedzial sie
o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i1 natychmiast wezwaé pomoc lekarska.
Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

4) w przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego lub choroby zakaznej na terenie
przedszkola dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego
inspektora sanitarnego.
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14.

15.

16.

1.

2.

Jezeli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicOw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z jego
postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieupowaznionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/ opiekuna sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wtadzg rodzicielska, a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. ktdtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. dyrektor lub nauczyciel powiadamia policje.

ROZDZIAL 8
Organy przedszkola

80.

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicOw.

Dyrektor Przedszkolakieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola;

6) zapewnia bezpieczenstwo i higieng nauki i zabawy dzieciom;

7) organizuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli;

9) organizuje doskonalenia zawodowe kadry pedagogicznej i obstugowe;j;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) prowadzi czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

12) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

13) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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2a.

14) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne =z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

15) przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski z nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnos$ci przedszkola,;

16) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania i innej do prowadzenia, ktorej przedszkole jest zobowigzane;

19) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspolpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

22) wyznacza osob¢ koordynujacg prace zespotu, prace kilku zespotow moze
koordynowac ta sama osoba,

23) prowadzi oszczedng i racjonalng gospodarke przyznanymi $rodkami finansowymi
I powierzonym mieniem;

24) administruje  zakladowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

25) uchylony

26) prowadzi dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: kancelaryjno — archiwalng
ifinansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajgc,

0 ktéorym mowa w § 7a) dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z wychowankami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, Ilub wuczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegllnych grupach uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob
dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje
im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
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9a.

6) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego.

Rad¢ pedagogicznatworza i1 biorag udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i formg¢ zatrudnienia.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ wudzial zaproszeni przez
przewodniczacego goscie. Maja oni glos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro przedszkola a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicow a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola posiedzenia Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢
W oparciu o obowigzujacy regulamin.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O§wiaty o zbadanie
1 ocen¢ dzialalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzenia plandéw pracy przedszkola, w tym koncepcji oraz rocznego planu pracy
przedszkola;

2) zmian w statucie;

3) eksperymentdw pedagogicznych, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow;

4) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) skreslenia dziecka z listy wychowankow uczeszczajacych do przedszkola,;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w szczeg6lnosci ramowy rozktad dnia;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;
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3)

4)

5)
6)

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien
z wyjatkiem nagrdéd i wyr6znien organu prowadzacego;

projekt planu finansowego przedszkola;

programy wychowania przedszkolnego.

13. Rada RodzicOw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

14. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

15. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

15a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z prezydium rady rodzicow.

16. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotdzialanie z rada pedagogiczng w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym;
opiniowanie koncepcji pracy przedszkola;

wystepowanie do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz sprawujacego nadzor pelagiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola do
organu prowadzacego;

opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego;
udziat w komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora przedszkola;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola;

przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola informacji
0 udzielnej pomocy na rzecz przedszkola oraz dziatalnosci finansowej rady rodzicow;
wykonywanie innych zadan na podstawie obowigzujacych przepisow;,

10) w porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicOw opiniuje: program i harmonogram

poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, o ktérym moéwi art. 56 ust. 2
ustawy Prawo Oswiatowe(Dz.U. z 2017r. poz. 59);

11) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
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17.

18.

19.

20.

21.

Kazdy organ przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, Statutem Przedszkola i wlasnym
regulaminem.

uchylony
uchylony

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa w drodze negocjacji,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

§ 10.
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Kazdy organ przedszkola dziata na zasadzie wspolpartnerstwa i z poszanowaniem prawa
pozostatych organéw przedszkola do samodzielnego podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji okreslonych w ustawie.

Biezaca wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zarzadzenia wewnetrzne, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencj¢, w tym za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola. Koordynatorem
wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie przedszkola;
2) pierwsza instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola,;
3) spory rozstrzygane sag w drodze:
a) negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich oponentow,
b) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkéw negocjacji ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporoOw ma dyrektor uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organdw, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu oraz dobrem przedszkola i jego
wychowankow.
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5.

10.

W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy
przedszkola sa zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezacych w ich
kompetencjach w celu zazegnania konfliktu i osiaggnigcia porozumienia.

W przypadku sporu migedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pis$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 9
Organizacja pracy przedszkola

§ 11.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wg potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp.

Dopuszcza si¢ tworzenia grup zrdznicowanych wiekowo.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25, z zastrzezeniem pkt. 4.

W przedszkolu funkcjonuje oddzial integracyjny. Liczba wychowankéw powinna
wynosi¢ od 15 do 20 ( w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych).
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10.

11.

12.

13.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna, okreslajace poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia dziecka, pod warunkiem posiadania przez przedszkole odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, niezbednej do realizacji zalecen zawartych w opinii lub
W orzeczeniu.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej i jej skutecznosci nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) sale do zajgc i zabaw ruchowych;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikow przedszkola;
5) szatnie dla dzieci i personelu;

6) blok kuchenny;

7) ogrod do zabaw, zajec ruchowych i rekreacyjnych.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, a przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:30. Czas ten ustalony jest z organem
prowadzacym z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

W przedszkolu podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8:00 do 13:00.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym 1 zatwierdzane
w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

W czasie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczeszcza¢ do wskazanego przedszkola
dyzurujgcego w tym czasie.

W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia przedszkole moze funkcjonowa¢ w nastepujacy
sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisOw
odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem
stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez Prezesa Rady Ministrow,
a takze wytyczne Ministra Zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego
udostgpnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowaniga;

24



14.

2) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor przedszkola, biorac
pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢
wszystkie zajecia lub czes$¢ zaje¢ w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 13 w drodze zarzadzenia okresla
szczegblowa organizacje pracy przedszkola, w tym w szczegolnosci ustala zasady
postepowania w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola oraz zasady
postepowania z dzieckiem i1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia
gbérnych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ online.

§12.
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego, a takze
program dziatalno$ci innowacyjnej.

Wybér programu okreslaja odrebne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa uwzgledniajac wszystkie formy aktywnos$ci
dziecigcej zarowno w budynku przedszkola jak 1 na §wiezym powietrzu.

Dyrektor organizuje zajgcia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
przedszkola. Aby zorganizowac prowadzenie tych zajec, dyrektor moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zaje¢;

3) podpisa¢ umowg z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajec.

Zajecia dodatkowe realizowane s3 z uwzglednieniem w szczegoélnosci potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci i1 sg dostepne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do
przedszkola.

Zajecia dodatkowe finansowane sg z budzetu przedszkola i nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi:

1) dladzieci w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;
2) dladzieci w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osobe niezatrudniong w przedszkolu,
opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel przedszkola.

Organizowanie zaje¢ dodatkowych przez rodzicow mozliwe jest poza godzinami pracy
przedszkola.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zajgc religii, a przeprowadzenie zajgc
nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktéorym
zorganizowane s3 zaj¢cia z religii.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

§13.
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zatwierdzany przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oswiaty i
Zwiazki Zawodowe.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach i awansie zawodowym;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0go6lng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przerwe wakacyjng w pracy przedszkola.

26



§ 14.
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

2. Ramowy rozkltad dnia wustala dyrektor przedszkola po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci ramowy rozklad dnia uwzglgednia zagospodarowanie czasu pobytu dzieci
w przedszkolu w ciggu dnia:

1) czas przeznaczony na zabawg;

2) czas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. Organizowane s3 tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze, itp. W uzasadnionych przypadkach zajecia te moga by¢
skrocone lub odbywaja si¢ w sali gimnastycznej, ewentualnie w kaciku przyrody;

3) czas roznego typu zaje¢ dydaktycznych realizowanych wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) czas dowolnie zagospodarowany przez nauczyciela wedlug potrzeb (czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalaja dla tego oddzialu szczegélowe rozklady dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 15.
Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy jest niz 5 godzin dziennie.

3. W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
zmianie.

4. Przedszkole na wniosek rodzica dzieciom 3, 4 i 5 letnim odptatnie zapewnia dziecku
opieke poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstaw programowych
wychowania przedszkolnego. Dzieci 6 letnie maja zapewniong opieke w ciggu catego
dnia pobytu w przedszkolu nieodptatnie.

27



W przedszkolu zapewnia si¢ korzystania z trzech positkow. Z wyzywienia moga rowniez
korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac ogoélnie obowigzujaca optate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie obowigzujacej uchwaly Rady Miasta Wloctawek w sprawie ustalania
wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez Gming Miasto Wiloctawek. Zasady optat reguluje umowa cywilno-prawna
podpisywana przez dyrektora przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sa do pokrywania kosztéw
wyzywienia oraz kosztow pozostalych $wiadczen, zgodnie z umowa zawartg
z dyrektorem w dniu zgloszenia dziecka do przedszkola.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci opfat,
0 ktérych mowa w ust. 7:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

ROZDZIAL 10

Pracownicy przedszkola

§ 16.

. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora;

2) specjalistow;

3) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) pracownikow administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

4. W celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przedszkole za zgoda
organu prowadzgcego moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej.

§17.
Wicedyrektor przedszkola

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor Przedszkola, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem:

1) wspolkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczng przedszkola;

2) wspodldecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow;

4) wykonuje prace biurowe zwigzane =z biezaca dziatalnosciag przedszkola,
a szczegOlnie zlecone przez dyrektora;

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje srodkami finansowymi przedszkola
1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

6) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

5. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.
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§18.

Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:

1) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) trzech nauczycieli dla oddziatow integracyjnych.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiedni specjalisci w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

3. W oddziale dzieci 3- letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

8§ 19.
Plan pracy nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan,
a W szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z =zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna);

2) ustala wspoélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow), a szczegodlnie nieoddalania si¢ od oddziatu, niewychodzenia z sali bez
pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
Z rOwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;
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3.

4.

5.

6)

7)

8)

9)

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, oddziatem powinien zaja¢ si¢ inny
nauczyciel lub dyrektor, ograniczajac do minimum swojg nieobecnos¢;

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — |
w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,
a polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowiazujace;

wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi
zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze
w trybie zaje¢ indywidualnych;

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci zgodng
Z podstawg programowa,;

czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i1 potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku, dokumentujac ja arkuszem diagnostycznym:
,Karta obserwacji rozwoju dziecka 3-, 4-, 5, 6-letniego”;

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (w listopadzie), nauczyciele dzieci 6-letnich, objetych
wychowaniem przedszkolnym;

przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie
| szkoly podstawowej;

31



4) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
i realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka;

5) przekazywanie rodzicom dziecka wynikéw diagnozy w celu poznania przez
rodzicow stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w Sszkole
podstawoweyj;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

10) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich.

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspolpracy:
1) wuzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznos$ci od potrzeb oraz zajgé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan, konsultacji z rodzicami w celu
wymiany biezacych informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, z uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci,

c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

4) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;

5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,;
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Przedszkole prowadzi inne formy wspoéldziatania z rodzicami, ktoére wynikaja
Z petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

32



11. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajagce rozw0j dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

12. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

13. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

13a. W ramach zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel
(w tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpno$ci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankdéw lub ich
rodzicow.

13b. Godzina dostgpnosci, 0 ktdrej mowa w ust. 13a podawana jest do wiadomosci rodzicow
za posrednictwem strony internetowe;.

13c. W przypadku zawieszenia funkcjonowania przedszkola, godziny dostgpnosci moga
przyja¢ forme rozmow telefonicznych.

14. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

15. Dla kazdego oddzialu nauczyciele prowadza dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska 1 imiona dzieci, date 1 miejsce ich urodzenia, adresy
zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow (opiekundéw prawnych) i numery ich telefonow, jezeli je
posiadaja, oraz tematy przeprowadzanych zaje¢ a takze godziny przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola. Odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach
w danym dniu. Fakt przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
Nauczyciele dokumentujg rowniez zajecia specjalistyczne, wspomagajace 1 korygujace
rozw6j w sposob okreslony wymogami prawa.

16. Sposob prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i obserwacji oraz jej dokumentowanie
na kazdy rok okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna.

33



17. Do zadan logopedy nalezy w szczegolno$ci przeprowadzanie badan diagnostycznych,

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami, udzial w pracach zespotéw powotanych do
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szczegoétowe zadania logopedy
zostaly okreslone w § 3 ust. 23 niniejszego Statutu.

18. Do zadan terapeuty nalezy zdiagnozowanie dziecka, wspotpraca z rodzicami

I nauczycielami. Szczegélowe zadania terapeuty zostaly okreslone w § 3 ust. 24
niniejszego Statutu.

19. W przypadku zatrudnienia nauczyciela specjalisty w przedszkolu do jego zadan nalezy:

20.

1) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢ okreslonych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) prowadzenie pracy wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) wuczestniczenie w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w programie;

6) wudzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom
w doborze form i metod pracy.

W przedszkolu w miar¢ potrzeb i mozliwosci kadrowych zatrudnia si¢ pedagoga
specjalnego, ktérego zadania okresla § 3 ust. 27 i 28.

8§ 20.
Zadania pracownikdéw administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Zatrudniony personel obstugowy jest wspdtodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyjsciem na zewnatrz budynku;

2) opieke w czasie spacerow i wycieczek;

3) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety;

4) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

5) udzial w dekorowaniu Sali;

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:
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1)

2)

3)

nadzoruje, kontroluje 1 zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dzialaniu urzadzen
| wyposazeniu przedszkola;

wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
W opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach;

wspomaga nauczyciela dyzurujgcego podczas schodzenia dzieci do przedszkola
1 rozchodzenia dzieci do domu poprzez pomoc dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych w szatni.

4, Zakres zadan pracownikow samorzadowych na stanowiskach administracyjnych dotyczy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

obstugi finansowej i1 ksiggowej;
organizowanie i dokumentowanie zywienia zbiorowego dzieci,
przyjmowania wptat od rodzicéw za zywienie i1 pobyt dzieci w przedszkolu;

prowadzenia obstugi: systemu informacji o$wiatowej, biuletynu informacji
publicznej przedszkola;

prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

5. Zakres zadan pracownikow samorzadowych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugowych dotyczy w szczegolnosci:

1) zapewniania pomocy nauczycielom w opiece nad dzie¢mi;
2) dbania o czystos¢ i estetyke przedszkola;

3) wilasciwej organizacji zywienia dzieci.

6. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia

szczegdblowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowywane 1 zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb przedszkola;

troszczenia si¢ o mienie przedszkola;

nieuyjawniania opinii  w sprawach przedszkola osobg nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz oswiatowych 1 upowaznionych
czynnikow spotecznych;

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
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c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy mozliwie jak
najszybciej, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni,

d) wykonywaniu pracy sumienie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych awarii i szkdd w sprzgcie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i1 zdrowie
uczeszczajacych do przedszkola dzieci.

ROZDZIAL 11

Wychowankowie przedszkola. Rekrutacja. Prawa i obowigzki.

§21.

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje sig¢:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

wykorzystanie kart zgloszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku 3-6 lat
oczekujacych na miejsce w przedszkolu,

pomyslne przejicie tygodniowego okresu probnego, w trakcie ktorego obserwowane
beda takie umiejetnosci dziecka, jak: postugiwanie si¢ tyzka, sygnalizowanie potrzeb
(szczegolnie fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, korzystanie z toalety;
dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci badz catkowita niezdolno§¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji;

dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja;

dziecko z rodziny niepetnej;

dziecko z rodziny wielodzietnej;

dziecko, ktérego starsze rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuizej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten moze by¢ spelniany rowniez przez uczeszczanie odpowiednio do
przedszkola: za granica, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu, sa obowigzani: dopelnié¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia, informowac dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji tego
obowigzku spetnianego w sposob okreslony w ust. 5.

Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
przyjac¢ do szkoty dziecko, o ktorym mowa w ust. 11, jezeli pozwalaja na to warunki
organizacyjne szkoty, a dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢
w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zapisu.

Kazdy rodzic ma prawo wyboru przedszkola (wg ustalonej przez siebie kolejnosci
priorytetow).

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg si¢ wg harmonogramu i zasad okreslonych przez
organ prowadzacy podawanych do publicznej informacji.

W sytuacji zgloszenia wigkszej niz limit posiadanych miejsc liczby dzieci spetniajacych
te same kryteria, dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna.
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§ 22.

Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci na
podstawie przepisow zawartych w art. 131 ust. 1-6 i art. 149 ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Rekrutacja prowadzona jest za pomocg systemu elektronicznego.

3. Terminy i zasady przyje¢ dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji opracowany
w oparciu o Uchwale¢ Rady Miasta, Statut przedszkola i przepisy szczegotowe.

4. Regulamin rekrutacji, corocznie, publikowany jest na stronie internetowej przedszkola,
tablicy ogloszen w przedszkolu, do wiadomosci rodzicéw (opickundéw prawnych).

§23.

Prawa i obowiazki wychowankéw

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z =zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwosciami jednostki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wiasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

zabawg oraz wybdr towarzysza zabawy,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

m) poszanowanie godnosci osobiste;j,

n)
0)
P)
Q)
r

tolerancje,

akceptacje,

zrozumienie indywidualnych potrzeb,
poszanowanie wtasnosci,
indywidualne tempo rozwoju.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzataé po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

prébowac ubierac i1 rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (3—4-latki),umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (5, 6-latki),samodzielnie postugiwac si¢
sztu¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

ROZDZIAL 12

Rodzice. Obowiazki i prawa.

§24.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow/prawnych opiekundw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6-letnich podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 25.

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

uczestniczenia w posiedzeniach zespotu w zwigzku z udzielang dziecku pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) sg nastepujace:

1)
2)

3)

4)

5)

zebrania ogélne;

zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym,
takze z udziatem osob zaproszonych, np. specjalistow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami, (w ramach
godzin dostepnosci);

kacik informacyjny dla rodzicow w przedszkolu (tablica), strona internetowa
przedszkola uroczystosci i imprezy grupowe, o0golnoprzedszkolne i o zasiegu
srodowiskowym,;

dni otwarte.

ROZDZIAL 13

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 26.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wilasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Rodzic/prawny opiekun dziecka przebywajacego w przedszkolu do pigciu godzin
dziennie nie ponosi odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu. Ponosi koszty
wyzywienia zgodnie z podpisang umowg cywilno-prawna.
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3. Rodzic/prawny opiekun dziecka przebywajacego w przedszkolu powyzej pigciu godzin
dziennie i korzystajacego z wyzywienia, zobowigzany jest do comiesigcznej odplatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu co rocznie okreslanej w umowie cywilno-prawnej
zgodnej z uchwatg Rady Miasta.

4. Rodzic/prawny opiekun dziecka 6-letniego przebywajacego w przedszkolu powyzej
5 godzin dziennie i korzystajacego z wyzywienia nie ponosi oplaty za pobyt w
przedszkolu, jedynie dokonuje optaty za wyzywienie dziecka.

5. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor.

6. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztéw zywienia,
ktore sg potracane z odplatnosci w nastepnym miesigcu. O dluzszej nieobecnosci dziecka
nalezy powiadomic¢ przedszkole.

7. Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 10 dnia danego
miesiaca ,,z gory”;

2) optaty dokonujg rodzice u referenta przedszkola;

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesigca,;

4) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesigca spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:
1) =z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za
pelna odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 14

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow

§ 27.

Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) =zalegania z odplatnoscia za przedszkole (za okres 1 miesigca), nieobecnosci dziecka
(ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu w przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) zatajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych wychowankow,
po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy dziecku
i rodzinie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na piSmie
Z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem
dorgczenia wypowiedzenia adresatowi.

Wypowiedzenie umowy wysyta si¢ listem poleconym. Odmowg odbioru traktuje si¢ jako
doreczenie wypowiedzenia adresatowi.

Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy cywilno-prawnej.

Dziecko 6-letnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu 5-godzinnego w przedszkolu, do
ktorego dziecko uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowac
podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica/prawnego opiekuna
zalegto$ci 1-miesigcznej, z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

8§ 28.
Tryb skladania skarg i wnioskow

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub
ustnie do protokotu, do dyrektora przedszkola.

W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokol, ktory podpisuja wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgtoszenie.
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3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz
adres zglaszajacego i zwiezly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoszacy.

5. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

6. Szczegoélowe zasady skargi i wnioskow okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 15

Postanowienia koncowe

8 20.
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkow.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

8 30.
Obsluga przedszkola

Obstuge finansowa prowadzi Centrum Ustlug Wspolnych Placowek Oswiatowych we
Wrhoctawku, ulica wojska Polskiego 27.

8 31.
Zmiany statutu

1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez rade¢ pedagogiczng przedszkola.

2. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow.
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§ 32.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz na stronie internetowe;
przedszkola;
2) udostgpnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
3) zapoznanie rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci nowoprzyjetych z trescia statutu
podczas zebran organizacyjnych.

3. uchylony

4. Ninigjszy Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
16.11.2022r.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Za zgodnosc¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 16.11.2022r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

45



